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| INTRODUCCION

“La educacién en un centro se mantendra viva sélo si se conjugan los intereses de toda las personas, por eso la interaccién es el eje vertebrador de la
comunidad escolar.

Crear comunidad educativa es ser unos con otros, ‘llevarse” mutuamente, hacer una escuela “‘comunicativa”, en la certeza de que no se rompen las
resistencias ni se cambian las estructuras si no es conjuntamente.

La coherencia entre la accion de la comunidad educativa y los principios y valores del Proyecto Compafiia de Maria ha de ser la expresion viva de una forma y
estilo de vida que emanen del Evangelio y es garantia de autenticidad en la oferta de fe.

La implicacion de todas las personas que llevan a cabo la tarea educativa de un centro evidencia que no educa una persona aislada, sino que es todo un
ambiente el que educa desde la riqueza que genera el trabajar unos con otros.”

- La Compaiiia de Maria un Proyecto de Educacion —

La finalidad del presente Reglamento es proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del Colegio Compafiia de Maria ‘“La
Ensefianza” de Santander y de cada uno de los sectores que lo componen, buscando mejorar el funcionamiento del centro y facilitar la toma de decisiones en
los procesos que dentro de él tienen lugar. Asi mismo se pretende con él apoyar la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar y facilitar los
procesos de evaluacion institucional. En resumen, este reglamento esté constituido por un conjunto de reglas, normas y procedimientos para posibilitar que
las estructuras del Colegio funcionen.

Sus referentes son el Proyecto Educativo Compaiiia de Maria, el Reglamento Organico y el Estatuto de la Estructura Intercentros de los Colegios
Compaiiia de Maria Provincia de Espafia, a los cuales estan supeditados en ultimo caso. Las previsiones contenidas en el articulado de este reglamento
responden a la normativa vigente y, de modo expreso, a la Ley Organica del Derecho a la Educacién (LODE), a la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE), a la Ley Organica de Participacion, Evaluacion y Gobiemno de los Centros Docentes (LOPEG), a la Ley Organica de Calidad de la
Educacion (LOCE) y al RD del 5 de mayo de 1995 (sobre los derechos y deberes de los alumnos). Finalmente, se han contemplado las caracteristicas del
Centro, adaptando la normativa a su realidad.

El Consejo Escolar de Centro, a propuesta del Representante de la Entidad Titular, aprob6 en sesion del dia” de de 2006 el presente reglamento,
obligatorio para todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Compafiia de Maria “La Ensefianza”.

En Santander,a 2 de de 2005,
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Il LA INSTITUCION TITULAR

1. La Institucion Titular de nuestro Colegio es la Orden de la Compafiia de Maria Nuestra Sefiora. Como tal, define la identidad y el estilo educativo de
sus Centros y asume la Ultima responsabilidad ante la Iglesia, la Sociedad, la Administracién Educativa, los Padres de los alumnos, el Profesorado y el
Personal de Administracion y Servicios.

2. Larepresentante oficial de la Institucion Titular es la Superiora Provincial.
3. Las funciones propias de la Institucién Titular en relacién con el Centro Educativo son las siguientes:

a. Elanzar el Caracter Propio de la Compaiiia de Maria con las realidades cambiantes educativo-culturales y socio-econémicas del ambito
de actuacion de los Centros.

b. Coordinar y supervisar los colegios de la Provincia mediante las actuaciones conducentes a garantizar la mejora permanente de la calidad
educativa y la adecuada presencia del Caracter Propio en el Proyecto Educativo del Centro (PEC).

c. Ejercer la Direccidon General de los Colegios mediante la regulacion normativa (Reglamentos, estatutos, organigramas etc.) de su actividad, la
definicion de competencias de la Estructura Intercentros de Colegios y la asignacidon de funciones a los distintos érganos de gestion, al
profesorado y al personal no docente, en el marco de la legalidad vigente.

d. Asumir la responsabilidad Ultima en la gestion econdémica de los centros aprobando, por el procedimiento que se establezca, tanto los
presupuestos ordinarios, como las dotaciones econdmicas extraordinarias que se soliciten; asi como las aportaciones voluntarias de la
Fundacion Miguel de Montaigne.

e. Promover la autofinanciacion de los centros y la generacion de recursos de cooperacion y ayuda a los mas necesitados y de compensacion
entre los mismos.

f.  Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y extincion de la autorizacion existente.

g. Establecer, actualizar y suspender conciertos con las Administraciones Educativas, Estatal, Autonémica y local, de acuerdo con los objetivos de
la accion educativa de la Compafiia de Maria; en particular, lo relativo al sostenimiento de los Centros con fondos publicos para posibilitar la
gratuidad de la ensefianza y la creacién y supresion de niveles. Velar, asi mismo, por el cumplimiento de las obligaciones que para la Entidad
Titular se deriven de los conciertos firmados.

h. Designar los Representantes de la Entidad Titular de la Estructura Intercentros de Colegios asi como nombrar y, en su caso, cesar a los
Directores Generales y Pedagégicos de los Centros sin perjuicio de las competencias asignadas por Ley al Consejos Escolar de los niveles
concertados.

i.  Designar los tres miembros representantes de la Entidad Titular en el Consejo Escolar de los niveles concertados..

j- Asumir la responsabilidad Ultima en la contratacion del personal derivada de la legislacion vigente y de las actuaciones del Representante de la
Entidad Titular, y establecer las relaciones laborales correspondientes.

k. Fomentar y facilitar la formacién y el perfeccionamiento permanente de los responsables de la gestion, de la direccion, de la docencia y de la
administracion de los centros, mediante los recursos que estén al alcance de la Compafiia de Maria.

I. Fomentar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa de los centros de la Compafiia de Maria, orientadas a la formacion de

personas, familias y grupos comprometidos, en todos los ambitos de la vida, con el desarrollo de los valores de la moral cristiana, de la ética
social y del Caracter Propio de la Compafiia.

Il ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1. Organos de Gobierno y Gestion

1.1. Estructura Intercentros
La Estructura Intercentros pretende favorecer la calidad educativa de los Colegios de la Compafiia de Maria, a través del asesoramiento y supervision de
los diferentes ambitos que componen la realidad de los centros: Educacion en la fe, Pedagégico, Gestién econdmica- administrativa-laboral y Proyecto
Educativo Compaiiia de Maria.
Trata a su vez de establecer las conexiones necesarias con los érganos de gobierno y participacién de la Provincia de la Compafiia de Maria.

Esta Estructura Intercentros tiene como objetivo: impulsar, dinamizar y coordinar la gestion de los centros escolares de la Provincia de una manera conjunta,
desde el Proyecto Educativo Compaiiia de Maria.

Para ello funcionara a dos niveles:
1° Equipo de Titularidad
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2° Grupos de Trabajo
Las funciones del Equipo de Titularidad en relacién a los Centros de Titularidad Compafiia de Maria son las siguientes:

a  Garantizar la linea educativa de los colegios segun el Proyecto Educativo de la Compafiia de Maria. Favorecer el sentido de identidad y pertenencia a
dicho Proyecto

b Marcar lineas comunes de accion en todo lo que hace referencia a la gestion y organizacién de los centros, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada uno de ellos.

¢ Dinamizar la formacién de los Equipos Directivos y docentes de los distintos centros, potenciar el proceso de formacién sistematica en nuestra
pedagogia y espiritualidad

d  Realizar el seguimiento y la evaluacion de los centros, aportar propuestas de mejora y viabilidad.

e  Establecer criterios para rentabilizar los recursos disponibles a fin de conseguir un mejor funcionamiento y autofinanciacion de los centros.

f  Realizar la reflexion e informes previos a la toma de decisiones para presentar a los drganos competentes

g Facilitar la informacion, conexion y coordinacion con los diferentes niveles: Equipo Provincial, Comisiones, Grupos de Trabajo y Colegios, asi como los
cauces necesarios para llevarla a cabo.

h  Elaborar el plan anual de actuacién, coordinar las diversas acciones de los miembros del Equipo y de los Grupos de Trabajo y evaluar las realizaciones.

i Concretar en los colegios las propuestas generadas en el nivel Provincial

Los Grupos de Trabajo son el nivel de funcionamiento de caracter especializado. Cada Grupo de Trabajo tiene su ambito propio de especializacion. Las
funciones del Equipo de Titularidad se complementan con las que llevan a cabo estos Grupos.

Sus funciones van encaminadas a dinamizar, coordinar y evaluar el ambito del cual se responsabiliza.

1.2, Organos unipersonales

1. Es el representante ordinario de la Compafiia de Maria en el Centro y ante la Administracion Educativa por delegacion de la Superiora Provincial.
2. Podra asistir a cualquiera de los érganos colegiados del Centro cuando lo crea conveniente.

3. Nombramiento y cese: Es nombrado por la Superiora Provincial y su Equipo, tras las consultas necesarias, por un periodo de tres afios, con posibilidad
de renovacion.

4. Las funciones del representante de la Entidad Titular son las siguientes:

a Supervisar la adecuada presencia del Caracter Propio en los distintos ambitos educativos y de formacion, mediante un seguimiento continuado.

b Nombrar y cesar a los siguientes drganos unipersonales: Jefe de estudios, Orientador Escolar, Administrador y Secretario previa consulta a los
Equipos Directivos.

¢ Designary cesar, junto con el Director General, al profesorado del centro.

d Elaborar e informar a la Superiora Provincial de la propuesta de nombramiento y cese del Director General, Director Pedagégico y Coordinador del
Consejo de Pastoral.

e Solicitar a la Direccion General el Proyecto de Direccion del Centro y de Evaluacion de Centro para realizar su seguimiento promoviendo dinamicas
de mejora.

f Establecer, junto con los Consejos Escolares, los criterios de seleccion del personal, teniendo en cuenta el perfil del educador Comparia de Maria.

g Determinar y definir las condiciones y el tipo de contratos de trabajo con el personal y responder de la elaboracion y presentacion, a la
Administracion educativa, de las néminas del pago delegado correspondientes a los profesores de las etapas concertadas.

h Aprobar, a propuesta del Director General, el calendario laboral del personal del centro y la distribucién de horas lectivas y no lectivas del personal
docente, de acuerdo con el convenio colectivo vigente.

i Garantizar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar, y prevencion de riesgos laborales.

j  Supervisar los permisos solicitados por el profesorado y el personal no docente de acuerdo con la legislacién vigente, en impresos normalizados.

k Supervisar la gestion econdémica del centro a lo largo del afio, visando el presupuesto econémico y la memoria econémica, para su aprobacion por la
Superiora Provincial.

| Aprobar la correspondiente propuesta sobre las percepciones econdmicas correspondientes a los servicios escolares de los niveles no concertados,
las actividades extraescolares y complementarias, asi como la aportacién voluntaria a la Fundacion Miguel de Montaigne, previa consulta al
Administrador del centro.

m Elaborar los criterios para el uso y préstamo de materiales y locales, asi como fijar las compensaciones econdmicas que procedan.

n Cumpliry hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

Establecer conciertos con las autoridades educativas locales. Si son de caracter indefinido serd prescriptiva la consulta previa a la Superiora

Provincial.

p Calificar la informacién que estime conveniente de materia reservada.

q Realizar el seguimiento de la elaboracidn y posteriores modificaciones del R.R.I. asi como de su aprobacion por el 6rgano competente.

r Revisar el Reglamento Organico de Centro.

1. El Director General es el responsable de dirigir y coordinar toda la dinamica de funcionamiento del Centro en nombre de la Titularidad, sin perjuicio de las
competencias reservadas al representante de la Entidad Titular y, en su caso, al Consejo Escolar.

2. El Director General es miembro del Consejo Escolar, de la Comisidn de Coordinacion Directiva, del Consejo de Pastoral y del Claustro de Profesores.
Convocara y presidira las reuniones de la Comision de Coordinacion Directiva, del Consejo Escolar y del Claustro de profesores.
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3. Nombramiento: El Director General es designado por la Superiora Provincial. EI nombramiento se efectuara por un periodo de cuatro afios, con
posibilidad de renovacion.

4. Cese y ausencia: El Director General cesara en sus funciones:

a
b
c
d
e

Al concluir el periodo de su mandato.

Por renuncia motivada, aceptada por la Entidad Titular.

Por destitucion o revocacién por incumplimiento grave de sus funciones, previa audiencia del interesado.
Por rescision del contrato.

Por lesionar gravemente la imagen de la Institucion por cualquier acto de su ambito personal o profesional.

La Entidad Titular podra cesar al Director General antes del término de su mandato cuando concurran algunas de las circunstancias anteriores, previa
audiencia al interesado. EI Consejo Escolar recibira informacion del hecho. En caso de cese o ausencia del Director General, la persona designada por la
Entidad Titular asumira sus funciones hasta el nombramiento del sustituto o hasta su retorno.

5. Las funciones del Director General son las siguientes:

a

DO QO

S Q

=)

o

Ostentar, habitualmente, la representacion del Centro ante todo tipo de instancias civiles y eclesiales y delante de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa, en aquellos aspectos que no sea imprescindible la presencia directa de la Titularidad.

Garantizar la coherencia entre los documentos del centro y las intenciones educativas explicitadas en el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de
Centro.

Dar a conocer al Representante del Equipo de titularidad el Proyecto de Direccién de Centro.

Impulsar procesos de evaluacion interna del Centro y colaborar en las evaluaciones externas

Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo escolar y su renovacion, de acuerdo con la ley vigente.

Proponer al Consejo Escolar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades complementarias, extraescolares y servicios.
Solicitar a los drganos correspondientes la aprobacion de las percepciones econdémicas necesarias para el desarrollo de dichas actividades y
servicios previa autorizacion del Equipo de Titularidad.

Ejercer la jefatura del personal docente y no docente.

Proponer al Equipo de Titularidad las necesidades concretas de provisién de vacantes, asi como participar en el proceso de seleccién para cubrir
esas vacantes.

Establecer el calendario laboral del personal del centro, la distribucion de las horas lectivas y no lectivas del personal docente, de acuerdo con el
convenio colectivo vigente, para ser aprobado por el Equipo de Titularidad.

Designar el sustituto de un profesor cuando éste tenga que faltar un tiempo inferior a tres meses; cuando la ausencia sea mas larga tendra que
contar con el Equipo de Titularidad.

Supervisar el trabajo del personal de administracion y servicios, de modo especial del que no esta adscrito a otros drganos de gobierno de la
escuela.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa el Reglamento Organico y el Reglamento de Régimen Interior del colegio y dirigir y ordenar las
modificaciones de éste, tramitando su aprobacion por el procedimiento que contemplen las prescripciones legales vigentes.

Estudiar el presupuesto econémico del centro y presentarlo al Consejo Escolar conjuntamente con el Administrador

Analizar la propuesta anual de necesidades y recursos y autorizar las adquisiciones necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad del
Centro dentro de los margenes establecidos por el presupuesto ordinario asignado.

Preparar la documentacién necesaria para la renovacion de los conciertos educativos.

Realizar el seguimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar y prevencion de riesgos laborales.

Responsabilizarse, junto con el Consejo Escolar, del proceso y admisién de alumnos, de acuerdo a lo establecido por ley. El Director General tendra
la Ultima responsabilidad sobre el estricto cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos, informando sobre dicho proceso y
sus incidencias al Equipo de Titularidad.

Mantener relacién habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion de Madres y Padres de alumnos en orden a asegurar la adecuada
coordinacion entre el Centro y la Asociacion.

Autorizar la celebracion de actos y reuniones en el Centro, conforme a los criterios establecidos por el Equipo de Titularidad.

Convocar la Comisién de Becas del Centro para la concesion de las mismas, segun los criterios marcados por el Equipo de Titularidad.

Elaborar la correspondiente propuesta sobre las percepciones econdmicas correspondientes a los servicios escolares, las actividades extraescolares
y complementarias, asi como la aportacion voluntaria a la Fundacion Miguel de Montaigne, previa consulta al Administrador, para ser presentada
al Equipo de Titularidad.

1. Es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto del trabajo escolar del correspondiente nivel educativo en nombre de la Titularidad, sin perjuicio de las
competencias reservadas a la Titular y, en su caso, al Consejo Escolar.

2. Los Directores Pedagdgicos son miembros del Consejo Escolar concertado, de la Comision de Coordinacion Directiva, del Claustro de Profesores, de la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

3. Nombramiento: El Director Pedagdgico es designado por la Superiora Provincial. En los niveles concertados se nombrara segun legislacion vigente, por
un periodo de tres afios, con posibilidad de renovacion.

4, Cese, suspension y ausencia: La Direccién Pedagogica cesara en sus funciones:

a
b
c
d
e

Al concluir el periodo de su mandato.

Por renuncia motivada, aceptada por la Entidad Titular.

Por destitucion o revocacién por incumplimiento grave de sus funciones, previa audiencia del interesado.
Por rescision del contrato.

Por lesionar gravemente la imagen de la Institucion por cualquier acto de su ambito personal o profesional.

La Entidad Titular podra cesar al Director Pedagdgico antes del término de su mandato cuando concurran alguna de las circunstancias anteriores, previa
audiencia al interesado. El Consejo Escolar recibird pronta informacion del hecho.
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En caso de cese, o ausencia de la Direccién Pedagdgica, la persona designada por la Entidad Titular asumira sus funciones hasta el nombramiento del
sustituto o hasta su retorno.

5. Las funciones del Director Pedagégico son las siguientes:

a

Ostentar la representacion oficial del Centro en las situaciones que se deriven de sus funciones, o hayan sido encomendadas por delegacion
expresa de la Direccion General y/o Representante de la Entidad Titular, asistiendo a cuantos actos publicos requieran de su presencia.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por la Direccion General y/o Representante de la Entidad Titular.

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas de su Etapa de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo
Escolar.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los érganos colegiados del Centro ejecutando los acuerdos en el ambito de sus
facultades.

Autorizar la celebracion de actos y reuniones académicas, las salidas culturales, los viajes y las convivencias de los alumnos

Promover la Accion Tutorial, Pastoral y Orientadora del Centro formulando a los respectivos Departamentos cuantas recomendaciones estime
oportunas respecto de su organizacion general y de su actividad.

Promover y coordinar las actividades complementarias y extraescolares del Centro reuniéndose con la Junta Directiva de la Asociacion de Padres y
Madres y Asociacion de Alumnos, a fin de adecuar y coordinar dichas actividades e informar, en su caso al Consejo Escolar.

Ejercer la Jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente relativa a la organizacién y documentacion pedagégica del Centro, al calendario escolar, al horario
lectivo y complementario de los profesores y al orden y disciplina de los alumnos, en los niveles educativos que le han sido asignados.

Determinar la adscripcion del profesorado a los cursos, ciclos, grados y materias.

Designar los tutores de curso, previa consulta al Jefe de Estudios.

Asesorarse de otros organismos y representantes de la Administracién sobre la interpretacion y la aplicacién de cualquier norma de tipo legal;
usando, segun propio criterio, de los Servicios de Asesoramiento y Supervision en cuestiones de gestion, organizacion y direccion.

Informar a cada sector o estamento de las normas legales y sobre los distintos aspectos de la vida del Centro cuyo cumplimiento les afecta
especialmente manteniendo informada a la Comunidad Educativa a través de los cauces adecuados.

Autorizar los permisos solicitados por el profesorado y personal no docente de acuerdo con la legislacion vigente en impresos normalizados.

Elaborar y dirigir el Plan Anual de Perfeccionamiento del Personal, dentro del marco definido por las directrices aportadas por la Direccion General.

Consolidar una estructura que promueva entre los Profesores y Equipos Docentes del Centro una dindmica pedagdgico-didactica en consonancia
con el Caracter Propio del mismo, posibilitando asi la innovacion y la investigacion en el aula para una mejora de la calidad de ensefianza

Facilitar y potenciar un clima de participacion y trabajo en equipo asi como las relaciones interpersonales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Velar por el equilibrio entre los resultados académicos y la calidad educativa definida por el Centro, formulando instrucciones y recomendaciones al
respecto.

Elaborar el Proyecto Educativo de Centro, la Programacién General Anual del Centro y la Memoria Anual, integrando los desarrollos especificos
realizados por los distintos 6rganos, departamentos y comisiones, asi como las aportaciones de los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa, y directrices y recomendaciones formuladas por la Estructura Intercentros.

Presentar, ante los drganos competentes, el PEC (Proyecto Educativo del Centro) y el PCC (Proyecto Curricular del Centro) o sus modificaciones, la
PGA (Programacion General Anual) y la Memoria Anual para su aprobacion.

Organizar la revisién y adaptacion periodica del Proyecto Educativo de Centro.

Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

Elaborar la Propuesta Anual de Recursos y Materiales necesarios, estructurales y pedagdgicos, respecto de los niveles asignados; colaborando en
la adecuada gestion y racionalizacion presupuestaria. Asi como el estudio econdémico correspondiente a los costos de las actividades
complementarias y extraescolares

Gestionar ante los servicios competentes la dotacion de recursos.

Favorecer la convivencia en el Centro, resolver los conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos. A tal fin se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucidn de conflictos en el Centro.

1. Es el responsable de coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el
Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

2. El Jefe de Estudios es miembro de la Comisién de Coordinacion Directiva, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y del Claustro de Profesores.
Convocara y presidira las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

3. Nombramiento: Nombrado por el Equipo de Titularidad, previa consulta al Director General y al Director Pedagdgico correspondiente. EI nombramiento se
efectuara por un periodo de tres afios, con posibilidad de renovacién.

4. Cese y ausencia: El Jefe de Estudios cesara en sus funciones:

a
b
c
d
e

Al concluir el periodo de su mandato.

Por renuncia motivada, aceptada por el Equipo de Titularidad.

Por destitucion o revocacién por incumplimiento grave de sus funciones, previa audiencia del interesado.
Por rescision del contrato.

Por lesionar gravemente la imagen de la Institucion por cualquier acto de su dmbito personal o profesional.

La Entidad Titular podra cesar al Jefe de estudios antes del término de su mandato cuando concurran alguna de las circunstancias anteriores.
En caso de cese o ausencia del Jefe de Estudios, la persona designada por el Equipo de Titularidad asumira sus funciones hasta el nombramiento del
sustituto o hasta su retorno.

5. Las funciones del Jefe de Estudios son las siguientes:
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a  Programary hacer el seguimiento de las actividades docentes del Centro, teniendo en cuenta las indicaciones del Director Pedagégico y las
propuestas del Claustro.

b Elaborar los horarios y distribucion de grupos y aulas, segin la naturaleza de la actividad académica, formulando las consultas previas
necesarias y teniendo en cuenta la programacién de las actividades docentes.

¢ Coordinar y organizar los actos académicos y las actividades complementarias; las extraescolares cuando lo determine el Director
Pedagégico.

d  Determinar el responsable de las mismas cuando éste deba ser un profesor.

e  Asumir las funciones basicas, a determinar por el Director Pedagdgico, correspondientes al Departamento de Orientacion cuando éste no
esté constituido en el Centro.

f  Velar por la coherencia y adecuacion en la seleccion de los libros de textos y el material didactico y bibliografico, utilizado a lo largo del

proceso educativo y tener cuidado de su conservacion, valiéndose de las consultas periodicas necesarias.

Facilitar al Director Pedagdgico informes periddicos sobre las necesidades de material didactico, sefialando las prioridades.

Velar por el cumplimiento de los criterios fijados por el Claustro de Profesores en el plano curricular respecto del trabajo de evaluacion y

recuperacion de los alumnos.

Fijar el calendario de las evaluaciones.

Convocar y presidir las sesiones de evaluacion, coordinando a su vez el proceso de tutorizacion de las recuperaciones.

Estudiar, junto con los profesores, las calificaciones de los alumnos, su difusion y comunicacion a los padres.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Promover la participacion en programas de Innovacion Educativa del Centro, recogiendo los acuerdos del Claustro.

Coordinar el funcionamiento de los Equipos de Ciclo y Departamentos didacticos, en ausencia de coordinador especifico.

Evaluar periddicamente la continuidad pedagdgico - estructural (objetivos, contenidos, procedimientos, etc.) de los Proyectos Curriculares

correspondientes a las distintas etapas del Sistema Educativo, impartidas en el Centro.

p  Velar por el adecuado equilibrio de la practica de la Accion Tutorial, en coordinacion con el Consejo de Pastoral y el Departamento de
Orientacion, formulando permanentemente las indicaciones y recomendaciones necesarias.

q  Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones leves que se produzcan en los términos sefialados por este Reglamento.

S «Q

o S5 3 — X7

1. Es la persona responsable de coordinar el Consejo de Pastoral, respondiendo de las lineas generales y concrecién de la accion pastoral del Centro, asi
como su adecuacion al Plan de Pastoral Provincial.

2. El Coordinador de Pastoral pertenece a la Comisidn de Coordinacion Directiva y convoca y preside el Consejo de Pastoral del Centro.

3. Nombramiento y cese: Es nombrado por la Superiora Provincial, previa consulta al Director General, por un periodo de cuatro afios con posibilidad de
renovacion.

4. Cese y ausencia: En caso de cese o ausencia la persona designada por la Superiora Provincial asumird sus funciones hasta el nombramiento del
sustituto o hasta su retorno.

5. Las funciones del Coordinador de Pastoral son las siguientes:
a  Convocary dinamizar las reuniones del Consejo de Pastoral.
b Animary coordinar la accion del Consejo de Pastoral y de sus miembros.
¢ Servir de cauce de comunicacion entre el Consejo de Pastoral, la Comision de Coordinacion Directiva y el Grupo de Educacion en la fe de la
Estructura Intercentros.
Formular propuestas al Claustro relativas a la aplicacion del Plan de Pastoral.
Promover la elaboracion del Proyecto de Pastoral y de los respectivos Planes Anuales emanados del mismo.
Coordinar y animar el desarrollo de las actividades pastorales dentro del marco de la accion educativa del Centro.
Articular los procesos a seguir, para lograr la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.
Coordinar por delegacion del Director General las reuniones del Claustro relativas a temas de Pastoral.

SKQ ™o Q

1. El Administrador es responsable de la gestién econémica del Centro y ejerce sus funciones en dependencia directa del Representante de la Entidad Titular
y del Director General.

2. El Administrador es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad.

3. Las funciones del Administrador son las siguientes:
a  Tener al dia el inventario de los bienes propios del Centro y velar por su constante actualizacién, en funcion de la accion educativa y segun las
exigencias y posibilidades de cada momento.
b Responsabilizarse de la documentacion justificativa contable y de la relacion con las distintas Administraciones publicas.
¢ Elaborar, junto con La Direccién General, el presupuesto general el Centro y la rendicién anual de cuentas. Justificar y presentar ante el Consejo
Escolar todo aquello que hace referencia a los recursos recibidos de la Administracion.
d  Elaborar y presentar a la Administracion educativa la documentacion exigida por el pago delegado, subvenciones o convenios, asi como tramitar
las néminas y los pagos del resto del personal laboral.
e  Formalizar los contratos de trabajo con el personal del Centro siguiendo las directrices marcadas por el Equipo de Titularidad; realizar el
seguimiento de los mismos.
Responder de la documentacién laboral del personal del Centro (néminas, declaraciones, IRPF, bajas, etc.).
Presentar al representante de la Entidad Titular y al Equipo Directivo informes periédicos sobre la aplicacion del presupuesto.
Supervisar los pedidos de material didactico y el servicio de compras y almacenamiento de material fungible, y ordenar los pagos.
Llevar los libros de contabilidad y responsabilizarse del cumplimiento, por el centro, de las obligaciones fiscales.

- oS —
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j Disponer de las cuentas bancarias de acuerdo con los poderes que se le hayan otorgado.

k  Administrar las ayudas y subvenciones y liquidar los pagos.

I Proporcionar la informacidn que le sea requerida por los drganos de gobierno del Centro.

m  Participar en la Comisién de Becas del Centro para la concesion de las mismas, de acuerdo con los criterios marcados por el Equipo de
Titularidad.

n  Participar, con el Director General, en la elaboracion de la propuesta sobre las diferentes percepciones economicas: servicios escolares,

actividades complementarias, extraescolares... La propuesta debera ser aprobada por el Equipo de Titularidad.

Colaborar, con el Equipo de Titularidad, en lo que hace referencia a las compensaciones econémicas por el préstamo de materiales y locales.

Diligenciar el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar y prevencion de riesgos laborales.

Responder de la documentacion relativa a la Fundacion Miguel de Montaigne.

Recaudar y liquidar las tasas académicas y administrativas.

Elaborar los recibos mensuales que se derivan a las familias y realizar el seguimiento de las devoluciones

w T O T O

1. El Secretario es el responsable de la gestion documental del Centro y realiza sus funciones en dependencia directa del Director General y de los
Directores Pedagdgicos.

2. El Secretario es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad.

3. Las funciones del Secretario son las siguientes:

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.

Ejecutar las instrucciones que reciba de los érganos de gobierno y hacer las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos en el Centro y orientar a los alumnos y a sus padres en la solicitud de becas.
Despachar la correspondencia oficial.

Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo con la legislacion vigente.

Registrar oficialmente las Altas y Bajas de los alumnos durante el curso.

Organizar el archivo general de la secretaria del Centro. Confeccionar listas, actas de fin de curso y libros de escolaridad.

Estar al corriente de la legislacién que afecta a la escuela y dar la informacién puntual a los interesados.

Preparar la documentacion que se ha de presentar anualmente a la Administracién educativa.

Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que éstos soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de
evaluacién y a las titulaciones académicas.

Atender las funciones de recepcidn del centro en los momentos que determine la Direccion General

oK "o a0 oo

=

1.3. Organos Colegiados

Caracter del Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el drgano de participacion en el control y gestion del Centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa, y ejerce
sus funciones en el respeto a los derechos de los alumnos y sus padres, los profesores, el personal de Administracion y Servicios, y la Institucion Titular.

2. Composicion y renovacion del Consejo Escolar:
21. Miembros determinados por la LOPEG
a El Director
b tres representantes del Titular del Centro, designados por la Superiora Provincial,
¢ cuatro representantes de los profesores,
d cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos,
e dos representantes de los alumnos, a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
f un representante del personal de Administracion y Servicios.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la Asociacion de los padres mas representativa en el Centro, segun el
procedimiento regulado por las Administraciones educativas.

A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, siempre que sean convocados sobre cuestiones de su competencia, los
6rganos unipersonales.

2.2. Miembros que representan derechos y deberes de la Institucion y de otros elementos de la comunidad educativa no considerados en la LODE:
a  Elrepresentante de la Entidad Titular.
b El Director Pedagdgico de Etapa.

2.3. Larenovacion del Consejo Escolar del Centro se hara por mitades cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran hasta dicho término las vacantes que
se produzcan.
A los efectos de la renovacion parcial del Consejo Escolar, cesaran como miembros del Consejo Escolar, hasta alcanzar el niimero de puestos sefialados en
el apartado 2.1. anterior, los siguientes representantes en el orden que se indica:
1°. Los que agoten el periodo maximo de cuatro afios de su mandato.
2°.  Los que hubieran obtenido menor nimero de votos. En caso de empate el que resulte del sorteo publico organizado al efecto por el Titular
del Centro.

El procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar, sera el siguiente:
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1. Los representantes electos que cesen porque dejen de reunir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, o por cualquier
otra causa, antes de cumplir el periodo de mandato producirdn una vacante que sera cubierta por los candidatos no electos con mayor
numero de votos en las elecciones celebradas inmediatamente antes de producirse la vacante. En ningun caso la duracién del mandato del
sustituto podra exceder del tiempo que le restara al sustituido para cumplir el periodo de su mandato.

2. Lasvacantes de representantes electos que no se cubran se proveeran en la siguiente renovacion parcial del Consejo Escolar. Las vacantes
de estos representantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran en dicha
renovacion y no por sustitucion.

3. Atribuciones del Consejo Escolar de Centro:
Corresponde al Consejo Escolar de los Centros Concertados, en el marco de los principios establecidos por la ley:

a
b

S5 3 — ==

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.

Establecer los criterios de seleccion del profesorado del Centro, de acuerdo con el Titular, que atenderan basicamente a los principios de mérito y
capacidad. Pronunciarse en el despido de profesores del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la admisién de alumnos.

Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro en lo que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracién como las
cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

Informar la Programacién General de Centro que con caracter anual aprobara el Equipo Directivo

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de
actividades escolares complementarias.

Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del Centro y elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir en su caso, en relacion con los servicios
escolares, de acuerdo con lo establecido por las Administraciones Educativas.

Aprobar, en su caso, a propuesta del Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares y los
servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las Administraciones Educativas.

Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las
que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.

Aprobar, a propuesta del Titular, el reglamento de régimen interior del Centro.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas ¢ iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro.

4. Régimen de funcionamiento

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director General que actuara como Presidente. La convocatoria se realizara, al
menos, con ocho dias de antelacién e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente seis veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del Consejo.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los acuerdos deberan
adoptarse por mayoria simple, salvo en los casos siguientes que serd exigida la mayoria absoluta: eleccion del Director, aprobacion del proyecto
educativo y del reglamento de régimen interior, asi como de sus modificaciones y acuerdo de revocacion de nombramiento del Director. En caso
de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo Escolar sera nombrado por consenso entre los miembros del Consejo. De todas las reuniones el Secretario levantara
acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por
el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

De comun acuerdo se podran constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se determinen
en el acuerdo de creacion.

La Comisién de Convivencia funcionara de modo permanente segun los términos establecidos en el Consejo Escolar

Caracter
La Comision de Coordinacion Directiva del Colegio es un instrumento de andlisis y coordinacion no ejecutiva que tiene como mision supervisar y estructurar
el funcionamiento ordinario del Centro, impulsando su accién educativa global mediante analisis, estudios y recomendaciones.

2. Composicion de la Comision de Coordinacion Directiva

a  El Director General

b Los Directores Pedagdgicos.
¢ ElCoordinador de Pastoral.
d  Los Jefes de Estudios.

En las reuniones la Comision de Coordinacion Directiva podran participar otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que convenga por

razén de los asuntos que en ellas deban tratarse.
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3. Las funciones de la Comisién de Coordinacion Directiva son las siguientes:

a Informar de la marcha de los diversos sectores de la actividad confiados a cada uno de los miembros de la Comision. Analizar todas las
cuestiones referidas al funcionamiento ordinario del Centro para determinar los ambitos de sus competencias y las acciones organizativas y
pedagdgicas necesarias para un mayor desarrollo de la accién educativa.

b Estudiar y preparar los diversos asuntos que deban someterse al Consejo Escolar, excepto los que sean de la competencia exclusiva de la
Titularidad, formulando las recomendaciones que se estimen oportunas.

¢ Programar e impulsar las actividades educativas no regladas, de acuerdo con el Proyecto Educativo y segun las directrices establecidas por el
Consejo Escolar.

d  Supervisar la programacién general del Centro y la calidad de los materiales curriculares y recursos didacticos. Coordinar las responsabilidades de
los integrantes de la Comision en la formacion permanente del Profesorado y la actualizacion pedagdgica del Centro, en orden a asegurar la
adecuada aplicacion del Proyecto Educativo y en particular del Caracter Propio.

e  Coordinar y dar coherencia a los contenidos de las areas de responsabilidad de sus miembros para la posterior elaboracién de la Memoria Anual
del curso académico.

f  Informar mediante recomendaciones los problemas concretos de orden y disciplina que reglamentariamente se establezcan. Realizar el
seguimiento necesario de los procesos de evaluacion

g Relacionar, por orden de preferencia, los materiales visados por el Claustro para su edicion.

4, Régimen de funcionamiento

- El Director General sera su presidente

- La Comision de Coordinacion Directiva elaborara al comienzo de cada curso un Plan Anual de Intervencién y un calendario de reuniones.

- La periodicidad de las reuniones sera semanal.

- Elorden del dia recogera puntos del Plan Anual y temas de la dinamica del Centro que van surgiendo desde los distintos ambitos que abarca esta
Comision.

- De cada reunion se levantara acta, donde se recogeran los asuntos tratados y las decisiones tomadas.

- La Comisién hara un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones anteriores.

- Se asegurara la transmision de las decisiones que se tomen al Consejo Escolar, Claustro de profesores, Consejo de Pastoral y Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, seguin proceda.

- La Comisién posibilitara y regulara la participacion de otros miembros de la Comunidad Educativa en sus reuniones.

1.

Caracter y composicion

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el control y gestion del Centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.
El claustro estara integrado por la totalidad del personal docente del centro.

2,
a.

s@ o ao

Las funciones del Claustro son las siguientes:

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, en el Proyecto de Pastoral, en la Programacion General Anual y en la Memoria Anual de
Centro, concretando las “finalidades educativas” propias de la Institucidn, formuladas en su caracter propio, segun las orientaciones del Equipo de
Titularidad.

Establecer, en coherencia con el PEC, los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos y evaluarlos. Aprobar las
modificaciones propuestas desde la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Aprobar los criterios generales de evaluacion, recuperacion y promocion de los alumnos, a propuesta de la Comision de Coordinacién Pedagégica.
Proponer al Jefe de Estudios iniciativas en el ambito de la innovacién e investigacion pedagégica.

Proponer y aprobar temas de formacion permanente y de actualizacion pedagdgica, didactica y pastoral de los miembros del Claustro.

Elegir a los representantes del Profesorado en el Consejo Escolar de Centro, atendiendo a lo establecido por la Ley y por este Reglamento.

Visar la calidad pedagdgica de los materiales didacticos elaborados en el Centro, para su posible edicion y difusion.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Centro realizan los miembros del claustro, los padres, la Administracion o la propia Entidad
Titular.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

Colaborar, a través de la comunicacion y la reflexion, en la mision de recrear el Proyecto Educativo de la Compafiia de Maria.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

3. Régimen de funcionamiento

El Claustro sera presidido por el Director General.

Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

A lo largo del curso, en las reuniones trimestrales, se abordaran todos los dmbitos de interés educativos: didacticos, organizativos, pastorales...

Se realizara la convocatoria, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafada del orden del dia que podra ser ampliado por el Director
cuando lo vea necesario. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

Cualquier miembro del Claustro podra incluir temas en el orden del dia, siempre que lo comunique al Presidente. No se podra someter a votacion
ningun tema que no esté incluido en el orden del dia.

A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por mayoria absoluta. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo soliciten al menos un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
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- El Secretario del Claustro sera un profesor, en turno rotativo por orden alfabético entre el profesorado. De todas las reuniones levantara acta
quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada el acta, sera suscrita por
el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

- Laasistencia a las sesiones es obligatoria, salvo causa justificada de la que se dara cuenta al Presidente.

2. Organos de Intervencion Educativa

21. Organos unipersonales

1. El Orientador escolar es el responsable de coordinar la orientacion escolar de los alumnos y colabora con los tutores en el desarrollo del Plan de Accion
Tutorial.

2. El Orientador escolar es miembro de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica y del Claustro de Profesores. Convocara y presidira las sesiones Equipo
de Apoyo a la Integracion.

3. Nombramiento: El Orientador es nombrado por el Equipo de Titularidad, previa consulta al Director General.

4.  Las funciones del Orientador escolar son las siguientes:
a  Establecer las directrices para la organizacion de la orientacion educativa, psicopedagégica y profesional de los alumnos.
b Colaborar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa, sobre todo en los aspectos relacionados con las adaptaciones curriculares
especificas para los alumnos con necesidades educativas especiales.
c Asistir técnicamente a los Profesores en el ejercicio de la funcion tutorial, ofreciendo instrumentos de soporte para las actividades de refuerzo,
recuperacion y adaptacion curricular.
d  Asesorar a los profesores en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos.
e  Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades y problemas educativos, de desarrollo personal y de aprendizaje que presenten los
alumnos, y en la intervencién necesaria.
f  Coordinar y orientar el trabajo de los tutores de curso y colaborar en la orientacion escolar individualizada a los alumnos, favoreciendo los
procesos de decision y madurez personal.
Coordinacion de los profesores de apoyo a la integracion.
Realizar la evaluacidn psicoldgica y pedagdgica de los alumnos y orientar la escolarizacion de aquellos que presenten necesidades educativas
especiales.
i Colaborar en la interpelacion escuela - familia.
j Asumir la atencion de los alumnos y grupos de alumnos que necesiten de una intervencién especializada.
k  Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional ha de formularse al término de la educacion
secundaria obligatoria.

S Q

1. El Coordinador de Ciclo es el profesor que colabora con el Jefe de Estudios en la orientacién y coordinacion de la accion educativa de los profesores
del ciclo correspondiente.

2. Nombramiento: El Coordinador de ciclo es nombrado por el Director Pedagdgico, previa consulta al Equipo Directivo con la aprobacion del Director
General.

3. Las funciones del Coordinador del Ciclo son las siguientes:
a. Intervenir en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y representar al Equipo de Ciclo en la Comisién de Coordinacion
Pedagégica.
Coordinar la actuacién docente de los profesores de Ciclo, de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa.
Coordinar la aplicacion del programa anual de accién tutorial.
Coordinar la programacion y realizacion de las actividades educativas complementarias del Ciclo.
Informar y responder del orden y disciplina de los/las alumnos/as del Ciclo, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Informar al Director o Jefe de Estudios sobre las necesidades de los profesores del Ciclo en lo que concierne al material didactico de
uso comun, horarios, salidas escolares, etc.
g.  Organizary seleccionar la participacion en las actividades propuestas por otras instituciones en coherencia con el objetivo general del
curso y las prioridades anuales de los Proyectos Curriculares de area.
h.  Las demas funciones que le confie el Jefe de Estudios en el ambito de sus competencias.

~ooooT

1. Es el profesor que colabora desde el Consejo Pastoral en la dinamizacion de la actividad pastoral del Centro representando a su ciclo o etapa.
2. Pertenece al Consejo de Pastoral.

3. Nombramiento: El Coordinador de Pastoral de Ciclo o Etapa es nombrado por el Director Pedagdgico, en dialogo con el Coordinador de Pastoral con
la aprobacién del Director General.

4. Las funciones del Coordinador de Pastoral de ciclo o etapa son las siguientes:
a Participar de las funciones propias del Consejo de Pastoral, debiendo colaborar en la realizacion de las mismas en el &mbito de su Etapa o nivel.
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b
c
d

Informar a los profesores de religion y tutores de su Ciclo o Etapa de lo que se esta realizando desde el Consejo.
Adecuar las actividades programadas a su Etapa o Ciclo.
Asegurar la realizacion de dichas actividades coordinando a las personas correspondientes en cada caso (profesores de religion, tutores, otros).

1. El Coordinador de Departamento es el maximo responsable de un Departamento didactico y tiene como funcién genérica la actuacion organizativa y
pedagdgica necesaria para llevar a término las funciones del Departamento.

Nombramiento: El Coordinador de Departamento es nombrado por la Direccién Pedagégica de la Etapa previa consulta al Jefe de Estudios con la

aprobacion del Director General.

2

3.
a
b
C
d
€
f
g
h
i
j
k
|
m

Las funciones del Coordinador de Departamento son las siguientes:

Representar al Departamento en las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, redactar la Programacion didactica y la Memoria final del curso.

Elaborar la Programacion anual de Departamento, asi como la memoria correspondiente.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Coordinarse con los Departamentos de su ambito para la programacion y desarrollo de las actividades que asi lo requieran.

Convocar, presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las sesiones de trabajo.

Elaborar y dar a conocer a los/las alumnos/as la Programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y las criterios de
evaluacion.

Realizar las convocatorias de asignaturas pendientes en colaboracion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios y
evaluarlos en colaboracion con los miembros del Departamento.

Velar por el cumplimiento de la Programacion didactica del Departamento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Organizar y seleccionar la participacion en las actividades propuestas por ofras instituciones en coherencia con el objetivo general del curso y las
prioridades anuales de los proyectos curriculares de area.

Resolver las reclamaciones de final de curso.

Organizar el archivo y materiales elaborados por el Departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y equipamiento una vez aprobado por procedimiento ordinario, y velar
por el mantenimiento.

1. Eltutor de curso es profesor de un determinado grupo de alumnos/as, y tiene la misién de atender a cada uno de ellos y de seguir dia a dia su proceso
de aprendizaje y maduracién personal.

2. Nombramiento: El tutor es nombrado por el Director Pedagégico de la Etapa

3. Las funciones del tutor son las siguientes:

Generales
a Participar en la elaboracion y llevar a cabo el Plan de Accidn Tutorial, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y colaborando con el Orientador
del Centro y el coordinador del Consejo de Pastoral, en los términos establecidos en el citado Plan.
b Informar al Jefe de Estudios sobre las incidencias que puedan perturbar el proceso formativo de los/las alumnos/as y la aplicacion del Proyecto
Educativo del Centro.
¢ Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del Centro.
d Asistir a la eleccién de los delegados y ayudarles a la promocién de actividades sociales, culturales y recreativas, y en la participacién de la
gestion del Centro.
e Elaborar el expediente personal de los/las alumnos/as de sus respectivas tutorias.
f  Coordinar y participar en la realizacion de las actividades pedagdgicas y complementarias programadas.
A. En relacion con los/las alumnos/as:
a  Conocer la situacion real de cada alumno, asi como su entorno familiar y social.
b Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del curriculo en coordinacion con los profesores
y el orientador correspondientes.
¢ Orientar a los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudarles a potenciar sus posibilidades intelectuales, fisicas y afectivas y a
aceptar las propias posibilidades y limitaciones, tanto individualmente como dentro del grupo.
d  Colaborar con el Jefe de Estudios y, en su caso Coordinador de Ciclo o Etapa, en la creacion de un clima de convivencia y disciplina.
e  Crearlos cauces apropiados para favorecer el movimiento asociativo de los/las alumnos/as y darles el apoyo conveniente.

B. En relacion con las familias

a

Mantener relacion personal con los/las alumnos/as y sus padres a través de las oportunas entrevistas y reuniones periddicas para fundamentar la
orientacion personal, escolar, académica y profesional en la realidad educativa del alumno; asi como informarles de los rasgos caracteristicos del
grupo y de todo aquello que les concierna en relacion con la actividades docentes y complementarias y el rendimiento académico.

C. Enrelacion con los profesores

a

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, adoptando la decision que proceda en cuanto a la promocion, actuando de
moderador en las sesiones de evaluacion —como proceda segun la etapa- y coordinando las recuperaciones de los alumnos de su curso, dando la
informacion oportuna a los interesados y a sus padres, levantando acta de la reunion y pasandola al Jefe de Estudios.

Mantener relacion frecuente con los profesores de los alumnos de su curso con el fin de asegurar la adecuada convergencia de sus intervenciones
como educadores.
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1. El profesor de Educacién Compensatoria es el profesor especializado en este campo. Su actuacion, de acuerdo con el proyecto educativo de centro, se
diversificara entre los distintos ciclos y agrupamiento de alumnos, y por ello no tendra responsabilidad directa de ningun grupo-clase fijo de alumnos.

2. Las funciones del profesor de Educacion Compensatoria son, con caracter general, las relacionadas con la docencia y seguimiento de la

escolarizacion del alumnado con necesidades de compensacion educativa.

En este sentido, los Profesores de Educacion Compensatoria seran responsables de:
a. Impulsary orientar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo y de los proyectos curriculares, en el ambito de la
atencion a la diversidad social y cultural, y de la atencién a las necesidades de compensacion educativa del alumnado.
b.  Colaborar en el disefio y ejecucion de modelos organizativos flexibles y adaptados a las necesidades de compensacion educativa del
alumnado del centro y participar en la planificacion de actuaciones de compensacion educativa en los ambitos interno y externo.
c.  Desarrollar, en colaboracién con el profesorado del Centro, las adaptaciones curriculares individuales necesarias para la atencién al
alumnado con necesidades de compensacién educativa, de acuerdo con las modalidades de apoyo adoptadas.

1.
2. Nombramiento: El coordinador de Interculturalidad es nombrado por el Director General, previa consulta al Equipo Directivo.

3. El coordinador de interculturalidad tendra las siguientes funciones:

a) Facilitar la incorporacion del alumnado extranjero y de minorias étnicas al centro y al aula, realizando, en colaboracién con otros profesionales, una
valoracion inicial de su situacion y desarrollando las medidas recogidas en los planes de atencion a la diversidad y de accion tutorial, y, especificamente, en el
programa de acogida, con el fin de contribuir a su integracidn escolar y social.

b) Intervenir directamente con el alumnado no hispanohablante para la adquisicidn de una competencia comunicativa en el idioma espafiol.

c) Colaborar en la planificacion y desarrollo de medidas destinadas a dar respuesta a las necesidades educativas que pueda presentar el alumnado extranjero
ylo de minorias étnicas.

d) Asesorar al profesorado sobre estrategias, procedimientos y recursos que faciliten la atencidn educativa a este alumnado dentro del aula ordinaria,
especialmente en lo que se refiere a la ensefianza de la lengua espafiola a través del curriculo de las diferentes areas/materias.

e) Colaborar con los tutores/as de los alumnos/as que atiende en el desarrollo de la accion tutorial y en el seguimiento de éstos/as, incidiendo en aquellas
actuaciones dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social.

f) Mantener, en colaboracion con los tutores/as, contactos periédicos con las familias del alumnado al que atiende, informandoles tanto de las medidas
educativas que se adopten como de la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

g) Promover la introduccion de la perspectiva intercultural en todos los planes y proyectos que orientan la actividad del centro, de modo que se favorezca el
conocimiento y respeto a las diferentes culturas, y el desarrollo de los valores en los que se basa una convivencia democratica.

h) Asesorar a los érganos de coordinacion docente del centro, con la finalidad de introducir la perspectiva intercultural en la planificacién y desarrollo de sus
actuaciones.

i) Potenciar, en el marco de la interculturalidad, la relacién entre las familias y el centro educativo asi como su implicacion en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

Se mantendran reuniones periddicas con la orientadora del centro asi como con los tutores y los profesores de compensatoria que puedan estar trabajando
con estos alumnos

2. El profesor de Educacién Compensatoria es el profesor especializado en este campo. Su actuacion, de acuerdo con el proyecto educativo de centro, se
diversificara entre los distintos ciclos y agrupamiento de alumnos, y por ello no tendra responsabilidad directa de ningun grupo-clase fijo de alumnos.
Las funciones del profesor de Educacion Compensatoria son, con caracter general, las relacionadas con la docencia y seguimiento de la
escolarizacion del alumnado con necesidades de compensacion educativa.

En este sentido, los Profesores de Educaciéon Compensatoria seran responsables de:
d. Impulsary orientar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo y de los proyectos curriculares, en el ambito de la
atencion a la diversidad social y cultural, y de la atencién a las necesidades de compensacion educativa del alumnado.
e. Colaborar en el disefio y ejecucion de modelos organizativos flexibles y adaptados a las necesidades de compensacion educativa del
alumnado del centro y participar en la planificacion de actuaciones de compensacion educativa en los ambitos interno y externo.
f.  Desarrollar, en colaboracion con el profesorado del Centro, las adaptaciones curriculares individuales necesarias para la atencién al
alumnado con necesidades de compensacién educativa, de acuerdo con las modalidades de apoyo adoptadas.

2.2, Organos Colegiados

Caracter
La Comision de Coordinacion Pedagdgica es un instrumento de elaboracion y coordinacion docente de los ambitos curricular, tutorial y aular. Su
eficacia se fundamenta en la reflexion técnico-pedagdgica, en el trabajo en equipo y en la optimizacidn de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
Existira una comisién para las etapas de Infantil y Primaria y otra para la etapa de Educacion Secundaria que actuaran de modo coordinado.

1. Composicion de la Comision de Coordinacion Pedagégica
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El Director Pedagdgico de la etapa correspondiente.
El Jefe de Estudios

Los Coordinadores de ciclo.

El Orientador escolar.

- El Jefe de Estudios sera su presidente.
- En las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagégica podran participar otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que convenga

por razon de los asuntos que en ellas deban tratarse.

3. Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagoégica son las siguientes:

a

b
c
d

— @

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

Coordinar la elaboracidn de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion.

Visar el plan anual elaborado por el Departamento de Orientacién y el orientador de Etapa correspondiente.

Determinar un marco pedagégico general para el desarrollo de las adaptaciones curriculares necesarias para desarrollar la adecuada atencion a
los grupos de alumnos con necesidades educativas especiales.

Asegurar la coherencia entre los proyectos curriculares de etapa y la Programacion general de aula.

Aprobar la seleccidn de los materiales curriculares y de los otros medios pedagdgicos que deban adoptarse en el Centro, a propuesta de los
equipos de ciclo.

En la Comisién de Educacion Secundaria, establecer las directrices generales para la elaboracion de las Programaciones didacticas de los
Departamentos.

Elaborar las directrices para la elaboracion de los criterios de evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Coordinar la puesta en practica del Plan de Accion tutorial segun directrices del Orientador de Etapa y el coordinador de Pastoral.

Hacer el seguimiento de las funciones asignadas y/para elaborar una Memoria anual especifica.

4. Régimen de funcionamiento:

La Comision de Coordinacion Pedagdgica elaborara al comienzo de cada curso un Plan Anual de Intervencion y un calendario de reuniones, en el
que se garantizard al menos los momentos de encuentro necesarios entre etapas para abordar los temas de interés comun y generar dindmicas
de trabajo coherentes.

La periodicidad de las reuniones sera como minimo mensual.

El orden del dia recogera puntos del Plan de Anual y temas de la dinamica del Centro que van surgiendo desde los distintos ambitos que abarca
esta Comision.

De cada reunion se levantara acta, donde se recogeran los asuntos tratados y las decisiones tomadas.

La Comision hara un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones anteriores.

La Comision posibilitara y regulara la participacion de otros miembros de la Comunidad Educativa en sus reuniones siempre que se considere
oportuno

1. El Consejo de Pastoral es el 6rgano colegiado responsable de promover y animar la Accion Pastoral del Centro en los diversos ambitos.

2. Composicion del Consejo de Pastoral
El Director General
El Coordinador General de Pastoral.
Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.
Representantes de grupos de adolescentes y jovenes
Representante de grupos de padres

3. Las funciones del Consejo de Pastoral son las siguientes:

SO thto Q0 T o
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j

Redactar e impulsar el Proyecto de Pastoral, en el marco del Proyecto Educativo que impregne la vida del Centro.
Promover las lineas metodoldgicas y férmulas organizativas necesarias para el adecuado desarrollo de dicho Proyecto.
Elaborar y dinamizar la realizacion y ejecucion del Plan Anual, como concrecion de las lineas del Proyecto de Pastoral.
Establecer cauces de apoyo al profesorado para el desarrollo de una Accion Tutorial en coherencia con los valores del Proyecto Educativo.
Potenciar en el Claustro un estilo comunitario que favorezca la unificacion de criterios y corresponsabilidad en tareas.
Implicar a la Comunidad Educativa en la participacién responsable y comprometida de la accién social cristiana.
Fomentar la colaboracion mutua entre las diversas instancias de la iglesia local y el Centro.
Impulsar el funcionamiento de los campos de accion que le son mas propios:

€  Seguimiento de la programacion del area de Religion, en el marco de los Proyectos Curriculares de etapa.

€ Momentos celebrativos comunitarios: fiestas, tiempos litdrgicos, sacramentos, etc.

€  Convivencias de profundizacion en la Fe.

€  Grupos extraescolares de adolescentes y jovenes.

€  Proyectos de solidaridad y compromiso.

Elaborar los instrumentos de seguimiento y evaluacién de la Accién Pastoral del Centro.
Evaluar el grado de consecucion de las funciones, objetivos y tareas asumidas por el Consejo de Pastoral.

4.  Régimen de funcionamiento

El Consejo de Pastoral elaborara al comienzo de cada curso un Plan Anual de Intervencién y un calendario de reuniones.
La periodicidad de las reuniones ordinarias sera semanal; pudiéndose convocar reuniones extraordinarias con 24 horas de antelacion en caso de
temas urgentes.
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- Elorden del dia recogera puntos del Plan de Accién Anual en funcion de la temporalizacion de las distintas acciones mas propias del Consejo de
Pastoral.

- De cada reunion se levantara acta, donde se recogeran los asuntos tratados y las decisiones tomadas.

- El Consejo hara un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones anteriores.

- Los cauces de transmision de las decisiones que se tomen en el Consejo seran desde los coordinadores hacia los ciclos correspondientes y desde
el Coordinadora General a la Comisién de Coordinacion Directiva.

- La Comisién posibilitara y regulara la participacion de otros miembros de la Comunidad Educativa en sus reuniones en caso de verse necesario.

Caracter y composicion
1. El Equipo de Ciclo o Etapa esta formado por todos los profesores que imparten docencia en un mismo ciclo o etapa, teniendo como tarea
organizar y desarrollar las ensefianzas propias, bajo la supervision del Jefe de Estudios. El responsable de su actividad sera el Coordinador de
Ciclo, Etapa o Jefe de estudios
2. Las funciones de estos equipos son las siguientes:
a  Formular propuestas, en cualquier ambito de intervencion educativa al Director Pedagodgico y al Claustro de Profesores relativas a la
elaboracion y revision del Proyecto Educativo o relacionadas con la Programacién General Anual.
b Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.
¢ Mantener actualizados la dinamica pedagdgica de la clase, los métodos didacticos a través de la innovacion en el aula y la formacion de los
integrantes mediante propuestas de perfeccionamiento del profesorado.
d  Organizary realizar las actividades complementarias.
Realizar un seguimiento de los aspectos disciplinarios y de las medidas adoptadas al respecto.

1. Caracter
En la Etapa de Educacion Secundaria existiran departamentos de coordinacién didactica, que se encargaran de la organizacion y desarrollo de las
ensefianzas propias de las asignaturas o areas que se les encomienden.

2. Composicion del Departamento Didactico

Los departamentos didacticos estaran compuestos por todos los profesores que impartan la ensefianza propia de las areas o materias asignadas al
Departamento.

En los departamentos con profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la programacion de las areas correspondera a los profesores de
area o0 materia.

3. Las funciones del Departamento Didactico son las siguientes:
a.  Formular propuestas al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y ala Programacion General Anual.
b.  Aportar propuestas a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, a través del Coordinador de Departamento, orientadas a la elaboracién y mejora
de los proyectos curriculares de etapa.
c.  Preparar la Programacion didactica de las areas y materias antes del comienzo del curso académico, siguiendo las directrices generales de Centro
y las pedagdgicas de la correspondiente comision, en las que se incluira:
€ Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion para todos los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.
La distribucion temporal de los contenidos.
La metodologia didactica que se va a aplicar.
Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje.
Los criterios de promocion, con especial referencia a los minimos exigibles y a los criterios de calificacion.
Las actividades de recuperacion para los alumnos con asignaturas pendientes.
Los materiales y recursos didacticos, incluidos los libros para uso de los alumnos.
La programacidn correspondiente a los temas transversales o actividades interdisciplinares.
Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde el Departamento.
€ Las medidas de atencion a la diversidad y, en su caso, las adaptaciones curriculares.
d.  Proponer al Director Pedagdgico, para su aceptacion e integracion en el Plan general del Centro, las actividades de perfeccionamiento e
investigacion que se estimen necesarias orientadas hacia la actualizacion profesional y metodoldgica.
e.  Colaborar con el Orientador escolar en todas las tareas en las que sea requerido y, en particular, la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje y las adaptaciones curriculares necesarias.
Organizar y realizar actividades complementarias.
Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias pendientes.
Resolver las reclamaciones de los alumnos en relacién con el proceso de evaluacion, mediante los informes correspondientes.
Elaborar a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos.
Proponer, al Director Pedagdgico, materias optativas dependientes del Departamento.

[(ONOONONONONONO!

4. Régimen de Funcionamiento
a  Realizara a principio de curso la Programacion Anual de Departamento segln las directrices establecidas en la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.
b Establecera el calendario anual para realizar el seguimiento de la Programacion anual del Departamento, una vez fijado el horario de la jornada
complementaria asignado a cada Departamento. La periodicidad de las reuniones tendra un caracter mensual.
¢ Elaborara la correspondiente memoria para su inclusion en la Memoria Anual de Centro.
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d  Se levantara acta de las reuniones mantenidas. Dichas actas seran leidas al comienzo de cada sesion y se evaluara el grado de consecucion de
los acuerdos tomados.

e  Se dispondra de un archivo en el que se recojan los materiales elaborados por el Departamento con relacién al Proyecto Curricular de Area, asi
como de todos aquellos programas en los que se participe (programa de actividades en viajes de estudio, proyectos interdisciplinares, etc.)

f  Este archivo estara a disposicion de todos los miembros del Departamento.

1. Caracter
La Junta de Evaluacion tiene como objetivo la evaluacién del proceso de aprendizaje de un grupo de alumnos cumpliendo una funcién formativa,
aportando a cada alumno informacion sobre lo que realmente ha progresado, dificultades que ha encontrado y recursos de los que dispone para
superarlas.

2. Composicion de la Junta de Evaluacion
La Junta de Evaluacion estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo y el Orientador escolar. Sera
convocada y presidida por el Jefe de Estudios y coordinada por el tutor correspondiente.

3. Las funciones de la Junta de Evaluacion son las siguientes:
a Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los/las alumnos/as del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
b Tomar las decisiones oportunas respecto a la promocion del alumnado al ciclo o etapa posterior o en su defecto las medidas pedagdgicas
oportunas para garantizar la continuidad del proceso educativo.
Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.
Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los/las alumnos/as del grupo.
Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los/las alumnos/as
del grupo.
g Guardar el secreto profesional sobre toda informacion relativa al alumnado o su familia

DO Q0

4. Régimen de funcionamiento
- La Junta de Evaluacion se reunira al finalizar cada uno de los periodos de evaluacion y al finalizar el curso. Podra ser convocada
extraordinariamente por el Jefe de Estudios y el profesor tutor del grupo.
- De cada reunion se levantara acta, donde se recogeran los puntos tratados y las decisiones tomadas.
- LaJunta de Evaluacién hara un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones anteriores.

3. Fundacion Miguel de Montaigne
1. La Fundacion Miguel de Montaigne es una entidad sin animo de lucro, que surge en 1996 por iniciativa de la Comparia de Maria (Provincia Ibérica).

2. El objetivo fundacional se centra en la promocién de toda clase de actividades educativas, culturales, formativas y benéficos-sociales, para atender
necesidades actuales y futuras con los recursos e instrumentos adecuados.

3. Laaccion de la Fundacion Miguel de Montaigne se concreta en:

—  Colaborar en la optimizacion de la accion educativa, en las dimensiones pedagdgicas y organizativas, para dar respuesta a la situacion
actual.

—  Garantizar un proceso de mejora continua de la calidad educativa

—  Dotacion de instalaciones y recursos.

- Proyectos de innovacion educativa en cuanto a la organizacion y gestion.

- Formacién del profesorado y cargos directivos.

- Fomentar la formacion y el intercambio entre los educadores de los centros

- Conceder ayudas o becas

4. El funcionamiento de la Fundacion y su organizacion ha quedado regulado en el Reglamento de Régimen Interno de la Fundacién.

Los Equipos de Centro

1. Caracter
El Equipo de Centro es el érgano que vela por la adecuada presencia de la Fundacion en el Centro asi como de que se cumplan sus objetivos.

2. Composicion del Equipo de Centro
La formacién de los mismos se encomienda al Director General de Centro, procurando éste que sus miembros supongan una representacion de los
diferentes implicados en el Proyecto del Centro

1. En particular son funciones de los Equipos:

a) Divulgar los objetivos de la Fundacidn en su entorno operativo.
b)  Ser personas de referencia para terceros respecto de la Fundacion
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Constituirse como equipo técnico de proximidad, recibiendo, estudiando y dictaminando, sobre las propuestas que les sean remitidas.

Canalizar hacia la Fundacién las necesidades detectadas en sus ambitos de actuacion.

Proponer actuaciones concretas, proyectos o programas globales, para ser estudiados por la Comisién ejecutiva de la Fundacion
Realizar el seguimiento, coordinado por el Directora General, de los proyectos o programas aprobados por la Fundacion a su Centro.
Estar atento a las publicaciones, conferencias, cursos, etc... que puedan interesar al Centro.

Régimen de funcionamiento

Las reuniones del Equipo de Centro seran convocadas por el Director General que actuara como presidente

La convocatoria se realizara, al menos con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del orden del dia.

El Equipo de Centro se reunira............

De cada reunion se levantara acta, donde recogeran los asuntos tratados y las decisiones tomadas en reuniones anteriores.
El Equipo hara un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones anteriores.

Servicios Complementarios
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Il DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Del alumnado

1.1.  Admisién y adscripcion de alumnos/as

Admision

€ Proceso Ordinario
Se atendera a la legislacién vigente 'y autonémica en lo que corresponde a su tramitacion por la Secretaria del Centro, asi como en el cumplimiento de las
competencias de la Direccion General de Centro y Direccion Pedagdgica de Etapa formuladas en el presente Reglamento.

En cualquier caso, la Direccion Pedagogica dara las instrucciones oportunas a la Secretaria para el correcto desarrollo del proceso de admision.

La Direccion Pedagdgica celebrard una primera entrevista, previa cita, con los padres o representantes legales del alumno para el que se solicita plaza en la
que se dara a conocer el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen Interior. Ademas se informara a las familias del plazo establecido por la
Conserjeria de Educacion del Gobierno de Cantabria en el que deberan presentar en la Secretaria del Centro el documento oficial de solicitud de plaza.

Una vez concedida la plaza, los padres o representantes legales del alumno rellenaran en la secretaria del centro el impreso de formalizacién de matricula,
recogiendo formalmente por escrito el consentimiento de los padres o tutores legales a recibir la educacion (religiosa) que oferta el Centro, asi como la
gestion de los datos relativos al alumno y/o situacion familiar necesarias para el desarrollo de la actividad educativa, que posteriormente sera verificado y
ratificado por el director pedagdgico de la etapa correspondiente.

€  Proceso Extraordinario

Cuando acudan al centro alumnos a solicitar plaza fuera del periodo oficial de solicitud, el Director Pedagégico de la etapa correspondiente celebrara una
entrevista con los padres o representantes legales del alumno, en la que se les informara de las vacantes de las que dispone el Centro en ese momento. En
el caso de que se disponga de plaza para el alumno, se dara a conocer el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen Interior, recogiendo
formalmente por escrito el consentimiento de los padres o tutores legales a recibir la educacién (religiosa) que oferta el Centro, asi como la gestion de los
datos relativos al alumno y/o situacién familiar necesarias para el desarrollo de la actividad educativa y se formalizara el documento de matricula. En el caso
de que el centro no dispusiera de vacantes, se incorporara al alumno en una lista de espera y se le remitira a la Consejeria de Educacion para que le asigne
una plaza escolar en otro centro.

En estos casos, si se estima conveniente, una vez tenido contacto con los padres o tutores, se realizara una evaluacion Psicopedagégica para adscribir al
alumno al grupo y curso mas conveniente segun los resultados de dicha evaluacién y de la organizacién del Centro y/o recursos disponibles.

En caso de presentar necesidades educativas especiales (a.c.n.e.e.) o necesidades de compensacion educativa (a.n.c.e.) se le incluird asi mismo al
programa de atencion educativa especifica que le corresponda (Departamento de Orientacién o Programa de Educacién Compensatoria)

Adscripcion

Segun las expectativas formativas y educativas de los padres o tutores y, en su caso, oido el Departamento de Orientacion (o equipo psicopedagégico), se
recomendara al alumno las optativas o itinerarios académicos mas oportunos de los ofertados por el Centro, respetando a su vez, los criterios de agrupacion
de alumnos establecidos en los Proyectos Curriculares de Etapa.

En caso de que hecha la Evaluacién Psicopedagdgica, el alumno presente necesidades educativas especiales, se dara cumplimiento al nimero maximo de
alumnos por aula permitido en la legislacion.

1.2. Asociacion de alumnos/as
El Centro facilitara, en la medida de sus posibilidades organizativas y recursos, el desarrollo de las funciones y actividades propias de la Asociacion de
Alumnos establecidas en sus estatutos.

El Centro, asi mismo, facilitara la participacion de los/las alumnos/as en las actividades educativas y formativas propuestas por otras Instituciones siempre
que desarrollen valores coherentes con el Proyecto Educativo de Centro y queden enmarcadas en la estructura organizativa del Centro para su puesta en
practica y seguimiento.

1.3. Junta de Delegados
Definicion
La Junta de Delegados es el érgano de participacion de los/las alumnos/as del Centro en todas aquellas actividades educativas escolares y/o extraescolares
que fomenten el buen desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.
Composicion
Seran miembros de la Junta de Delegados aquellos alumnos nombrados como Delegados por sus compafieros en cada curso escolar y el Jefe de Estudios
de la Etapa Correspondiente.

Las funciones de la Junta de Delegados son:
a.  Colaborar en la preparacion y desarrollo de las fiestas escolares.
b.  Proponer a la Junta de Tutores cuantas iniciativas y sugerencias estimen oportunas para el desarrollo las actividades propuestas en el Plan anual
de Tutorias.
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d.
e.

Valorar, segun directrices de la Jefatura de Estudios o Direccion Pedagogica, el clima de convivencia escolar, elaborando propuestas para su
mejora por parte de la Comunidad Educativa.

Motivar entre sus compafieros el cumplimiento de sus deberes en el Centro.

Facilitar un ambiente de estudios apropiado para el desarrollo académico de todos los/las alumnos/as.

Régimen de funcionamiento:
Quedara establecido en el plan de accion tutorial anual.

2

2

. Del profesorado

.. Definicion

El Profesor o Profesor Titular, es el que, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la normativa vigente, ejerce su actividad educativa (en la
que se incluye la tutoria y la orientacién de los alumnos), para el adecuado desarrollo del curriculo, persiguiendo la formacion integral del alumnado, dentro
del marco organizativo, pedagogico y didactico establecido por el Centro, con respeto a su caracter propio, a la legislacién vigente y a los acuerdos y espiritu
de colaboracién y armonia entre sus miembros y el resto de las personas que forman la Comunidad Educativa.

2

.2. Nombramiento y cese

Corresponde a la representante de la Entidad Titular junto con el Director General, que tendra en cuenta la legislacion vigente en relacion con la intervencion
del Consejo Escolar en el proceso de seleccion.

2

.3. Criterios de seleccion de los nuevos profesores

Se aplicaran los formulados en el Dossier “Seleccion de personal de los colegios Compafiia de Maria” por el Equipo de Titularidad segun el procedimiento
legal vigente.

2

4. Funciones
La ensefianza de las areas, asignaturas, materias y mddulos que tengan encomendados

b Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los profesores y departamentos
didacticos e incluidas en la programacién general anual
¢ La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.
d  Latutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades
2.5. Derechos y Deberes
Derechos
1. Impartir la ensefianza con libertad, en el marco del lugar docente que ocupa, es decir, de acuerdo con el curriculo del nivel correspondiente y el
Caracter Propio del Centro
2. Reunirse en el Centro previa autorizacién del Director y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.
3. Usarlos medios instrumentales y las instalaciones del Centro para la realizacion de la labor educativa.
4. Participar en la gestién del Centro mediante el Claustro de Profesores y a través de los representantes elegidos para formar parte del Consejo
Escolar y de los otros drganos colegiados que existan.
5. Recibir la remuneracién econémica como profesionales de la educacién de acuerdo con el convenio laboral vigente y tener la adecuada
estabilidad y seguridad en el trabajo.
6. Participar en cursos y actividades de formacidn permanente de acuerdo con los criterios y prioridades establecidos por el Equipo Directivo del
Centro, y ser ayudado econémicamente cuando se realicen con autorizacion del Equipo Directivo.
7. Recibir el trato y la consideracion que merecen en el seno de la Comunidad Educativa por razén de la funcion que realizan en ella, y presentar
peticiones y recursos al drgano de gobierno unipersonal o colegiado que corresponda en cada caso.
8.  Serrespetado en sus convicciones y creencias personales.
9.  Sentirse respaldado por el Profesorado y Direccién, asi como ser informado por el tutor o la Direccion de las valoraciones realizadas por
padres 0 alumnos, referentes a su tarea.
10. Estar presente en la busqueda de soluciones cuando exista algun conflicto que le implique directamente.
Deberes

Los profesores respetaran el Caracter Propio del Centro y colaboraran con la Direccion y los Padres de los alumnos en hacerlo realidad, de acuerdo
con lo que establece este reglamento. En particular los deberes de los profesores son los siguientes:
1.

2.
3.

Participar activamente en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto Curricular, del Proyecto Educativo de Centro y del Proyecto de
Pastoral, de acuerdo con las orientaciones del Equipo Directivo.

Participar en actos oficiales y reuniones cuando sean convocados por razdn de su responsabilidad en el Centro

Mantener una actitud responsable en temas de formacion permanente.

Elaborar la programacion de las areas de ensefianza que imparten de acuerdo con el Proyecto Curricular y secundar las orientaciones recibidas
del Equipo Directivo y Comision de Coordinacion Pedagdgica respecto a la preparacion de las unidades didacticas.

Evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos teniendo en cuenta su situacion personal y atendiendo a la diversidad de necesidades
segun criterios de evaluacion formulados en los Proyectos Curriculares de Area y/o Etapa.

Informar convenientemente a los padres del proceso de aprendizaje de los alumnos y de la aplicacion de los criterios de evaluacién

Colaborar con los profesores y tutores en la formacion integral de los alumnos y en la creacion de un clima de orden y disciplina exigiendo el
cumplimiento de las Normas de Convivencia del Centro segun el procedimiento establecido en el presente reglamento.

Colaborar con la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica en relacién a la aplicacidon de medidas para la atencion a la diversidad y la integracion
del alumnado con necesidades educativas especiales
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9. Mantener una actitud de respeto y comprension en el trato con los alumnos y los comparieros de Claustro, respetando las convicciones y
creencias de cada uno.

10. Participar activamente en las reuniones del equipo de profesores de Ciclo, Etapa, Departamento,... y en el Claustro, en las Sesiones de
Evaluacion y en los trabajos de formacién permanente programados por la Direccion del Centro.

11. Implicarse en las acciones del claustro que se deriven del Caracter Propio y la dimension integral de la educacion Compaiiia de Maria

12. Dar a los érganos de gobiemno del Centro la informacion que les soliciten sobre la accion docente y educativa y sobre cualquier otro asunto
relacionado con ella.

13.  Atender en su metodologia a los rasgos propios del estilo de educacion que se quiere impartir.

14. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y estudio especificas de su materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas y trabajos realizados.

15.  Aceptar, siempre que sea posible, las responsabilidades que la Direccién del centro les proponga, porque asi convenga para la organizacion
interna del Centro, de acuerdo con su contrato laboral y las leyes laborales vigentes.

16.  Cumplir el calendario, el horario escolar y la jornada complementaria de acuerdo con la normativa vigente y lo que esté previsto en el convenio
colectivo.

17.  No desautorizar a los padres o a otra persona del Centro delante de los alumnos, intentando clarificar las situaciones con dialogo constructivo.

18. Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y descanso asi como en las actividades complementarias programadas.

La Direccion velara por el cumplimiento de las obligaciones del profesorado. En caso de faltas reiteradas informara oportunamente al Representante de la
Entidad Titular para que tome las decisiones que considere adecuadas de acuerdo con la legislacion vigente.

2.5. Cauces de participacion
La participacion del profesorado en la vida del Centro se realiza sobre todo mediante la accion docente que llevan a cabo, el trabajo de los equipos docentes
y el ejercicio de la funcion tutorial.

La participacion del profesorado en el gobierno y gestion del Centro tiene lugar a través del Claustro, el Consejo Escolar y el ejercicio de las funciones
asignadas a los otros 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados en los que intervienen.

Los profesores que han de formar parte del Consejo Escolar son elegidos por el Claustro en sesién convocada al efecto por el Director del Centro, segin la
normativa vigente.

2.6. Criterios para la adscripcion del profesorado
Se cumpliran en todo momento las exigencias propias de la titulacion y/o habilitacion necesarias para desarrollar la actividad educativa y docente. Se tendran
asi mismo en cuenta el cumplimiento de los siguientes criterios:
€ Adecuacion del perfil al grupo de alumnos vy el estilo de ensefianza del profesor
€ Adecuacion a las exigencias organizativas derivadas directamente de las directrices establecidas por la Administracion Educativa y de la
concesion o denegacion de dotaciones y recursos.
€ Laadscripcion de maestros especialistas se llevara a cabo segun valoracion global de las necesidades educativas y organizativas del Centro.
€ Setendran en cuenta, en este caso las modalidades de apoyo propias de cada etapa.
€ La adscripcion del profesorado de Apoyo al Centro se llevara a cabo segun criterios establecidos por el Equipo de Titularidad y necesidades
organizativas del Centro y/o la Provincia
La adscripcioén podra ser modificada anualmente siempre que la aplicacién de estos criterios asi lo requiera.
Se intentara asi mismo un equilibrio en la aplicacién conjunta de estos criterios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, las
necesidades organizativas del centro y las inclinaciones personales del profesorado.

3. De las familias

Al haber escogido nuestro Centro libremente, los padres y madres de alumnos han manifestado que desean que sus hijos reciban una educacion cristiana,
quieren colaborar en la labor que el Centro realiza y estan de acuerdo con su Caracter Propio y el Reglamento de Régimen Interior que regula su aplicacion.

Las familias que no han podido escoger el Centro educativo con libertad y lo han hecho por razones ajenas al modelo educativo que ofrece, seran respetadas
en sus convicciones, y ellas respetaran igualmente el Caracter Propio y la organizacién del Centro.

3.1. Derechos y deberes
Derechos
1. Aserrespetados por toda la Comunidad Escolar.
2. Que sus hijos reciban educacion integral tal como esta definida en el Caracter Propio del Centro y, en concreto, una ensefianza de acuerdo con
su Proyecto Curricular y las Leyes vigentes.
Conocer el funcionamiento del Centro y el modo como se aplica su Proyecto Curricular.
4. Recibir informacidn sobre todo cuanto tenga relacidn con el progreso de sus hijos, tanto en los aspectos académicos como en la maduracion
afectiva, social y religiosa.
5. Mantener relacion con los tutores y profesores, con la finalidad de promover conjuntamente la formacién integral de los alumnos de acuerdo con
cuanto establece el presente Reglamento.
6. Dialogar con los Profesores en los dias y horas sefialados en el Plan de Centro, o previa peticion de hora. En casos de urgencia seran atendidos
por el Jefe de Estudios o Director
7. Participar y promover actividades educativas a través de la A.M.P.A.

w
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8.  Reclamar sobre el proceso educativo de sus hijos en los términos que determina la ley.

9.  Participar en la gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar u otros 6rganos si existen.

10. Mantener reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos, previa autorizacion del Director.

11.  Presentar propuestas o recursos al 6rgano de gobierno unipersonal o colegiado que corresponda en cada caso.

12. A asociarse, con fines de colaboracion y participacion en la gestion del Centro.

13.  Formar parte de la A.M.P.A. y participar en las actividades que realice.

Deberes

1. Conocer y respetar el modelo educativo del Centro tal como esta definido en su Caracter Propio y las normas contenidas en el presente
Reglamento.

2. Respetary colaborar con los profesores. Compartir con los profesores la responsabilidad de la educacion de sus hijos.

3. Mantener relacion con los profesores tutores de sus hijos y darles la informacidn que soliciten con la finalidad de asegurar la debida orientacion
en el proceso educativo.

4. Acudir a cuantas llamadas les hagan los Profesores, Jefe de Estudios o Director, concernientes a la evolucion escolar de sus hijos

5. Participar en las reuniones convocadas por la Direccion o Jefatura de Estudios del Centro o por el profesor tutor de sus hijos.

6. Colaborar con los otros sectores de la Comunidad Educativa en el mantenimiento y consolidacion del Centro.

7. Apoyar las decisiones de la Direccion y del Consejo Escolar del Centro en el marco de las respectivas competencias, y expresar asi su
corresponsabilidad en la gestién del Centro.

8.  No desautorizar al profesor ante los hijos, e intentar clarificar las situaciones ante quien corresponda, con una actitud de dialogo constructivo.

9. Enviar o llevar a sus hijos al Centro con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud y aseo.

10. Preocuparse de la asistencia de sus hijos a clase.

11. Informar al Centro sobre enfermedades padecidas que el tutor deba conocer.

12.  Comprar a sus hijos el material necesario o solicitar becas en caso de no disponibilidad econémica.

13. Respetar y atenerse al presente Reglamento, especialmente facilitando el cumplimiento de los derechos y deberes de todos alumnos/as

recogidos en el apartado de Normas de Convivencias.

3.2. Cauces de comunicacion y participacion
Las comunicaciones con las familias se realizaran mediante:

a.

Pooo

Circulares emitidas desde Direccion, Jefatura de Estudios o los tutores de sus hijos.

Comunicados de amonestacion escrita segun formato oficial del Centro, por parte de Direccion y/o Jefatura de Estudios
Notificaciones de los profesores de sus hijos en la Agenda

Llamadas telefonicas por parte de cualquier de los estamentos citados o del Personal de Administracion y Servicios cuando proceda.
Entrevistas personales con dichos estamentos, previa peticion de hora por parte de la familia o previa comunicacion de aquellos.

La participacion se llevara a cabo:

a. Através del Consejo Escolar segun lo establecido en la Ley vigente y el presente RRI.

b. Através de la A.M.P.A. para lo cual seran invitados a formar parte de la Asociacion.

c.  Enlas reuniones que a tal efecto se convocan por la Direccion, Jefatura de Estudios o Tutores de sus hijos.
3.3. Del AM.P.A.

Es la Asociacion de padres y madres de alumnos/as matriculados en el Centro.
Se debe regir por el R.D. 1553/1986 de 11 de julio por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos y sus finalidades son:

D OO0 T

. Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.

. Colaborar en las actividades educativas del Centro.

. Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestién del Centro.

. Asistir a los padres de alumnos en el gjercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion del Centro.

. Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en el Consejo Escolar y en otros 6rganos colegiados.

Cualesquiera otras que, en el marco de los puntos anteriores y dentro de la normativa vigente, le asignen sus estatutos.

3.3.1. Derechos y Deberes

Sus estatutos deben contener, al menos, los siguientes extremos:

Denominacion de la asociacion, que debera contener una referencia que la singularice y una indicacion al Centro.

Finalidades de la asociacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5° del R.D. 1533/86.

Domicilio, que podra ser el del Centro.

Composicion y funcionamiento de sus érganos de gobierno, que en todo caso deberan ser democraticos.

Procedimiento de admisién de los asociados. Esta debe ser voluntaria y previa solicitud, teniendo como Unico requisito el ser padre o tutor de

Ppoo oo

alumno matriculado en el Centro, abonar las cuotas y aceptar expresamente los estatutos.

Derechos y deberes de los asociados.
Patrimonio fundacional y aplicacion que haya de darse al patrimonio en caso de disolucion.
Régimen de modificacion de los estatutos.

Deberes

a.

~oooo

Haber presentado sus estatutos en el departamento administrativo correspondiente.

Realizar exclusivamente dentro del Centro las actividades previstas en sus estatutos, dentro del marco que la Ley les asigna.

Informar de dichas actividades al Consejo Escolar y a la Direccidn del Centro.

Permitir la participacion de todo el alumnado del Centro en sus actividades para alumnos/as.

Correr a cargo de los gastos que se deriven de sus actividades.

Colaborar con la Direccion del Centro para garantizar la oferta de una educacion que promueva el desarrollo de la personalidad de los alumnos de

acuerdo con el proyecto curricular y el presente reglamento.
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Derechos
a. Utilizar los locales del Centro, previa comunicacion a la Direccién del Centro, que velara por el normal desarrollo de la vida escolar.
b. Usar un local de caracter permanente para el desarrollo de sus actividades internas siempre que sea solicitado por la Asociacion.
c. Federarse con otras A.M.P.A.
d. Serinformada su Junta Directiva de la realidad del Centro a través de la Direccion General o aquella persona en quien delegue.
e. Transmitir a la Direccion del Centro las sugerencias, quejas, alabanzas,... que consideren necesario.

3.3.2.Cauces de relacion
El Presidente y la Junta Directiva de la Asociacion mantendran relacion frecuente con la Direccion General del Centro, con el fin de asegurar la maxima
colaboracion en la accion educativa de cualquiera de las siguientes maneras:
a.  Reunion periddica del Presidente del A.M.P.A. con la Direccién General del Centro.
b.  Participacion de las Direcciones Pedagdgicas en las reuniones mensuales de la Junta Directiva.

4. Del personal de administracion y servicios

4.1. Definicion
El personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad Educativa y colabora en el trabajo escolar mediante la realizacién de las tareas
encomendadas a cada uno.

4.2. Nombramiento
El personal de Administracién y Servicios es nombrado y cesado por el Representante de la Entidad Titular, y realiza su trabajo en dependencia de la
Direccion General.

4.3. Derechos y deberes:
Derechos

1. Tener la dedicacién adecuada y disponer de los medios necesarios para realizar las funciones que se le han confiado con eficacia y
satisfaccion personal.

2. Recibir la remuneracion econémica segun la funcion que realiza en cada caso y de acuerdo con el convenio vigente, y tener estabilidad y
seguridad en el trabajo.

3. Gozar del respeto y consideracion a su persona y a la funcion desempefiada.

4. Reunirse en el Centro, previa autorizacion de la Direccién General, respetando el normal desarrollo de las actividades educativas y de
acuerdo con las correspondientes responsabilidades laborales.

5. Participar en la vida y gestion del Centro de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

6. Presentar peticiones y recursos al rgano de gobierno que corresponda en cada caso.

Deberes
Conocer y respetar el caracter Propio del Centro y colaborar en hacerlo realidad en el ambito de las competencias respectivas.
. Realizar las tareas que el Director General del centro le confie en el marco de las condiciones estipuladas en el contrato de trabajo.
3. Adoptar una actitud de colaboracion para con todos los miembros de la Comunidad Educativa y favorecer el orden y la disciplina de los
alumnos.
4.  Procurar su perfeccionamiento profesional.

N —

Cauces de participacion

La participacion del personal de Administracion y Servicios en el gobierno y gestion del Centro tiene lugar a través de su representante en el
Consejo Escolar, de acuerdo con la legislacion vigente.

El proceso de eleccidn del representante en el Consejo Escolar sera coordinado por la Direccién General del Centro, y podran participar
todas las personas que en el Centro colaboran en tareas no docentes.

IV__DE LOS RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES

1. Uso, Organizacion y Mantenimiento
Las instalaciones: su uso y distribucion.
La distribucion de cada una de las aulas se asignara una vez hecha la revision a final de cada curso.
Los espacios de trabajo de uso comin seran distribuidos por el Director General, previa consulta a los miembros del Equipo Directivo, buscando la

funcionalidad y la eficacia en el desarrollo de las tareas educativas.

Las instalaciones asignadas para uso de la AMPA y otros grupos colaboradores del centro se revisaran también anualmente, estando supeditada su
distribucion a los intereses y prioridades establecidas por el Equipo Directivo.
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En el caso de solicitud de alquiler de instalaciones, se priorizaré el uso para el desarrollo de las actividades lectivas y educativas propias del centro, salvo
autorizacion expresa de la Direccidn del Centro.

Los recursos materiales: su uso y organizacion.

Los coordinadores de ciclo recogeran a final de curso las necesidades de material, haciendo la propuesta a la Direccidn que, atendera segun las
disponibilidades econdmicas y vision global del centro.

2. DelaSeguridad y Vigilancia

Las vigilancias de patios y pasillos se lleva cabo en la jornada complementaria del profesorado segun calendario establecido por la Jefatura de Estudios

Se incluye en anexo Il el plan de evacuacion del centro. Sera revisado anualmente en funcion de la asignacién de aulas y espacios.

V DE LOS RECURSOS FUNCIONALES

Se imparten las ensefianzas regladas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

La oferta de los itinerarios académicos se establecera anualmente atendiendo a instrucciones de la Administracion Educativa, disponibilidad de recursos
tanto econémicos como humanos y demanda de las familias.

El horario para las diferentes etapas del Centro es el siguiente:

INFANTIL/PRIMARIA JUNIO/ SEPTIEMBRE OCTUBRE /MAYO
Mafanas 9:30-13:00 9:30-13:00
Tardes - 15:30 - 17:30
E.S.O. OCTUBRE / MAYO
Lunes / Martes Resto de dias
Mafanas 9:00-13:20 8:15-14:15
Tardes 15:30 - 17:30 -
JUNIO / SEPTIEMBRE
Lunes / Martes Resto de dias
Mafanas 9:00-13:20 8:15-14:15

Las actividades extraescolares se realizaran de 13:20 a 14:20 y de 16:30 a 19:00. El horario del servicio de guarderia es de 8:00 a 9:30.

VI NORMAS DE CONVIVENCIA

Ver documento anexo Il

ViI DISPOSICIONES FINALES

Modificacion del Reglamento

Este reglamento podra ser modificado o revisado cuando lo solicite una tercera parte del Consejo Escolar a peticion de cualquiera de sus miembros. Su
reforma se supedita a la legislacion vigente y al Reglamento Organico de la Compafia de Maria. Su interpretacion final corresponde al Consejo Escolar de
Centro al Equipo de Titularidad de la Provincia

Entrada en vigor:

El presente Reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por el Consejo Escolar

Santander, mayo de 2006
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